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供应商管理政策與成果 

一、  供应商管理政策 

本公司为专业 IC 设计公司，核心制程与封装测试皆采委外方式进行，供应链伙伴为本公司营运

与永续发展之重要关键。为确保供应链之稳定、品质与永续性，本公司订定供应商管理政策，要

求供应商与外包商共同落实企业社会责任。 

本公司于供应商管理中，明确要求供应商及外包商须遵循相关法令，并于下列面向具备具体作为： 

1. 环境保护：落实环境管理，遵循相关环保法规，并鼓励建立环境管理制度或取得相关认证。 

2. 职业安全卫生：提供安全与健康之工作环境，遵循职业安全卫生相关法令，降低职灾风险。 

3. 劳动人权：保障劳工基本人权，不得有强迫劳动、童工或歧视等情事，并符合相关劳动法

令。 

本公司透过制度化之供应商管理机制，将上述永续要求纳入供应商遴选、评鉴与管理流程，并要

求所有合格供应商签署「供应商企业社会承诺书」，以共同促进供应链之永续发展，达成公司整

体永续经营目标。 

 

二、  供应商管理成果 

 

为落实供应商管理政策，本公司已建立供应商及外包商管理机制，透过承诺书签署、永续自评问

卷及定期评鉴等方式，持续追踪供应商于永续相关面向之表现。2025 年度之实施情形如下： 

 2025年所有合格供应商100%(共13家)签署「供应商企业社会承诺书」 

 2025年完成外包商永续评估问卷的有6家，回复率100% 

 2025年完成供应商永续评估问卷的有7家，回复率100% 

 2025年完成外包商定期评鉴的有5家，完成率100% 

 2025完成供应商定期评鉴的有7家，完成率100% 
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