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笙科電子股份有限公司 

供應商管理政策與成果 

一、 供应商管理政策 

本公司為專業 IC 設計公司，核心製程與封裝測試皆採委外方式進行，供應鏈夥伴為本公司營

運與永續發展之重要關鍵。為確保供應鏈之穩定、品質與永續性，本公司訂定供應商管理政策，

要求供應商與外包商共同落實企業社會責任。 

本公司於供應商管理中，明確要求供應商及外包商須遵循相關法令，並於下列面向具備具體作

為： 

1. 環境保護：落實環境管理，遵循相關環保法規，並鼓勵建立環境管理制度或取得相關認

證。 

2. 職業安全衛生：提供安全與健康之工作環境，遵循職業安全衛生相關法令，降低職災風

險。 

3. 勞動人權：保障勞工基本人權，不得有強迫勞動、童工或歧視等情事，並符合相關勞動

法令。 

本公司透過制度化之供應商管理機制，將上述永續要求納入供應商遴選、評鑑與管理流程，並

要求所有合格供應商簽署「供應商企業社會承諾書」，以共同促進供應鏈之永續發展，達成公

司整體永續經營目標。 

二、 供應商管理成果 

 

為落實供應商管理政策，本公司已建立供應商及外包商管理機制，透過承諾書簽署、永續自評

問卷及定期評鑑等方式，持續追蹤供應商於永續相關面向之表現。2025 年度之實施情形如下： 

 2025年所有合格供應商100%(共13家)簽署「供應商企業社會承諾書」 

 2025年完成外包商永續評估問卷的有6家，回覆率100% 

 2025年完成供應商永續評估問卷的有7家，回覆率100% 

 2025年完成外包商定期評鑑的有5家，完成率100% 

 2025完成供應商定期評鑑的有7家，完成率100% 
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