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笙科电子股份有限公司 

环境政策与管理制度 

一、 环境政策 

笙科电子股份有限公司（以下简称本公司）秉持「永续创新，低碳智能」的永续愿景，以及

「诚信、速度、人才、团队合作」的核心价值，承诺将环境保护与永续发展深植于企业营运

的每一个环节。 

我们致力于： 

1. 遵守法规：严格遵守所有适用之环境法律、法规及其他要求。 

2. 预防污染：采取预防措施，尽量减少营运活动对环境的负面影响，特别是在能源使 

用、温室气体排放、水资源管理、废弃物处理及化学品管理方面。 

3. 持续改善：透过系统化的管理制度，持续监测、评估并改善我们的环境绩效。 

4. 绿色创新：将环境考虑融入产品设计，推动节能、低碳、环保的产品与解决方案。 

5. 全员参与：鼓励所有员工积极参与环境保护行动，建立全员参与的环保文化。 

6. 利害关系人沟通：公开透明地揭露环境绩效，并与利害关系人保持良好沟通。 

 

二、 环境承诺 

基于上述环境政策，本公司在此做出以下具体承诺： 

1. 节能减碳承诺： 

• 积极推动能源效率提升，并设定具体的年度减碳目标（如 ESG报告书所述）。 

• 逐年增加再生能源（如绿电凭证）的使用比例。 

2. 资源永续承诺： 

• 优化水资源使用效率，并确保废水处理符合环保标准。 

• 实施废弃物源头减量、回收再利用，并妥善处理有害事业废弃物。 

3. 绿色产品承诺： 

• 持续研发高效率、低功耗的 RF半导体芯片，降低终端产品的能源消耗。 
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• 确保产品符合 RoHS、REACH等国际环保法规要求，排除危害性物质。 

4. 供应链环境管理承诺： 

• 将环境绩效纳入供货商评选标准，推动绿色供应链。 

5. 气候变迁应对承诺： 

• 依循 TCFD（气候相关财务揭露）建议，评估与管理气候变迁带来的风险与机

会。 

• 持续投入研发，以应对气候变迁对产业带来的挑战。 

 

三、 环境管理制度 

为系统性地落实环境政策与承诺，本公司建立以下环境管理制度，并依据 ISO 14001环境管

理系统的精神进行建构与运作： 

1. 信息收集与评估 (对应要求一) 

• 信息来源： 

• 营运数据：定期收集各营运据点（总部、办公室）的电力、水资源等数据。 

• 废弃物申报：透过环保署申报系统，掌握有害事业废弃物的产生量与处理方      

式。 

• 供货商信息：透过供货商问卷、稽核，收集其环境绩效相关信息。 

• 外部法规与趋势：定期关注国内外环境法规的变动，以及产业的环保趋势与

最佳实务。 

• 评估机制： 

• 能源与碳盘查：每年进行温室气体盘查（范畴一、二，并逐步扩展至范畴

三），建立详细的能源使用与碳排放基线。 

• 环境冲击评估 (EIA)：针对新建、扩建项目，进行环境影响评估。 

2. 环境永续目标与检讨 (对应要求二) 

• 目标设定： 

• 可衡量性：基于盘查数据与影响评估结果，设定具体、可衡量的环境永续目    
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标，例如： 

• 「EUI (能源使用密集度) 力求较前一年度下降 1%」 

• 「非有害事业废弃物回收率达到 80%」 

• 相关性：目标设定应与公司的整体营运策略、市场趋势（如低碳化需求）、利害

关系人期望及法规要求紧密连结。 

• 时效性：设定短期（1-2年）、中期（3-5年）及长期（5年以上）的目标。 

• 定期检讨： 

• 年度检讨：每年由「永续委员会」召集相关部门主管，检讨各项环境目标的 

达成进度、达标率，以及目标的持续性与相关性。 

• 趋势分析：分析环境绩效数据的长期趋势，评估现行策略的有效性。 

• 目标调整：若因外部环境变化（如法规变动、技术突破）或内部营运调整，

应适时调整目标。 

3. 计划、行动方案与成效检讨 (对应要求三) 

• 具体计划与行动方案： 

• 能源管理： 

• 节能措施： 

• 全面使用 LED灯具，提升整体照明节能效益。 

• 办公室空调温度调整 26-28度，减少能源浪费。 

• 午休时间关闭部分照明设备，落实节能减碳。 

• 每年定期清洗空调滤网，以降低耗电量及维修机率。 

• 持续汰换老旧耗电冷冻冷藏设备。 

• 复印机以租赁取代购买，减少使用老旧又耗能的设备，并开启节

电模式。 

• 优化信息机房的能源使用效率(PUE)，导入服务器虚拟化技术，减

少实体服务器数量。 

• 再生能源：逐年增加绿电凭证采购，评估签订长期购电协议(PPA)。 

• 温室气体管理： 
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• 鼓励员工搭乘大众运输工具，或善加利用科技园区内设置之付费电动车

充电设施。 

• 水资源与污染防治： 

• 不定期检查用水设备，并陆续安装感应式水龙头，减少不必要的用水浪

费。 

• 确保废水处理符合排放标准。 

• 废弃物管理： 

• 设置清晰的分类回收区域。 

• 与合格的废弃物处理商合作，一般废弃物与有害事业废弃物皆得到妥善

且合法的处理。 

• 鼓励电子化办公，减少印刷用纸并选用双面打印，减少纸张浪费。 

• 鼓励员工自备环保杯与餐具，减少在会议、活动中使用一次性餐饮用

品。 

• 落实绿色产品，设计制程优化，降低废弃物的产出。 

• 废弃物回收再利用，减少环境冲击。 

• 绿色采购： 

• 优先采购具节能标章、环保标章的设备与耗材。 

• 打印机采用环保墨粉盒，减少废弃物的产生。 

• 将环境绩效纳入供货商评选考虑。 

• 卫生及清洁用品等，全面改成环保标章。 

• 采购符合 PEFC（森林验证认可计划）认证的影印纸。 

• 运行成效检讨： 

• KPI追踪：由永续发展委员会，不定期追踪各项环境 KPI的达成状况。 

• 定期会议：永续发展委员会不定期召开会议，检讨行动方案的执行进

度、成效与遇到的问题。 
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• 内部稽核：内部稽核单位将定期稽核环境管理制度的运行情况，确保政

策与计划的有效执行。 

• 绩效报告：每年将环境绩效汇整，纳入永续报告书向利害关系人揭露。 

本环境管理制度的执行，将由公司高阶管理层给予支持，并透过跨部门的合作与全员的参

与，确保笙科电子在追求业务成长的同时，也能对环境保护做出积极贡献，实现永续经营的

承诺。 
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