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笙科電子股份有限公司 

能源管理計畫 

一、 能源政策 

笙科電子股份有限公司（以下簡稱本公司）為善盡企業社會責任，追求永續經營，承諾將環

境保護與節約能源融入日常營運。我們致力於遵守環保法規，持續改善能源使用效率，降低

營運對環境的衝擊，以實現綠色企業之願景。本政策作為公司所有能源管理活動的最高指導

原則。 

 

二、 承諾 

為實踐能源政策，本公司向所有利害關係人做出以下承諾： 

 遵守法規：嚴格遵守國內外所有能源與環保相關法規及標準，並密切關注未來法規發

展趨勢。 

 提升效率：導入節能技術與管理措施，持續提升能源使用效率，減少不必要的能源浪

費。 

 全員參與：向全體員工宣導節能政策，鼓勵員工於日常工作中實踐節能減碳，培養綠

色文化。 

 資訊揭露：定期追蹤、分析能源使用數據，並於永續報告書中揭露相關績效，接受利

害關係人監督。 

 持續改善：建立系統性的管理與稽核機制，定期檢討目標與行動方案的成效，確保能

源管理體系持續進步。 

 

三、 目標 

為將承諾具體化，茲訂定短、中長期目標如下：

短期目標 (1-2 年) 

1. 建立基線：完成公司主要耗能設備（如：空調、照明、機房伺服器、研發儀器）的能

源盤查，建立完整的能源使用基線。 
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2. 效率提升：以年度為單位，設定用電密集度（總用電度數 / 總營收）力求較前一年度

下降 1-2%為目標。 

3. 設備汰換：全面使用 LED 燈具，提升整體照明節能效益。

持續汰換老舊耗電冷凍冷藏設備。 

影印機以租賃取代購買，減少使用老舊又耗能的設備。

中長期目標 (3-5 年) 

1. 系統導入：評估並研擬導入 ISO 50001 能源管理系統，建立標準化、系統化的管理流

程。 

2. 再生能源：評估於辦公大樓導入再生能源之可行性，例如認購綠電或評估小型太陽能

發電設施。 

3. 綠色供應鏈：逐步將能源管理績效納入供應商評選標準之一，發揮影響力，共同推動

產業的綠色轉型。 

 

四、 行動計畫 

為達成上述目標，將推動以下具體行動計畫： 

 

類別 行動項目 負責單位 

 

管理層面 

1. 成立「永續委員會」，單位係由投資人關係部(由財務部

兼任)、人事部、品質保證部、生產企劃部及業務部共同

組成，不定期召開會議追蹤進度。 

2. 編列年度預算，支持節能設備的採購與汰換。 

 

總經理室 

 

 

 

 

技術與 

設備層面 

空調系統 

1. 室內冷氣設定為 26-28 度，減少能源浪費。 

2. 每年定期清洗空調濾網，以降低耗電量及維修機率。 

3. 持續汰換老舊耗電冷凍冷藏設備。

照明系統 

1. 全面使用 LED 燈具，提升整體照明節能效益。 

2. 午休時間關閉部分照明設備，落實節能減碳。

資訊與研發設備 

1. 要求員工下班或長時間離開座位時，關閉電腦螢幕及非必 

要設備。 

 

 

 

人事部門 /

資訊部門 /

研發部門 
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類別 行動項目 負責單位 

 2. 新採購之辦公設備（電腦、印表機等）優先選擇具備「節

能標章」或「Energy Star」認證的產品。 

3. 持續導入伺服器虛擬化技術，提升資訊機房能源使用效率 

(PUE)。 

4. 採購新設備時，將能源效率列為關鍵評估指標。 

 

教育與 

宣導層面 

1. 透過電子郵件及張貼標語，宣導「隨手關燈」、「節約

用電」等觀念。 

2. 張貼節省能源標示，隨時提醒同仁愛惜資源。 

 

人事部門 

附註：本計畫乃基於 2024 年年報所揭示之企業營運模式與社會責任理念所制定，具體執行細

節與目標數據，將由公司內部「永續委員會」依據實際盤查結果進行滾動式修正。 
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