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笙科電子股份有限公司 

112 年度推動永續發展情形 
   

董事會報告日：112 年 12月 13日 

本公司已於 111 年設置推動永續發展之治理架構，由執行副總經理擔任總召

集人，推行單位係由投資人關係部(由財務部兼任) 、人事部、品質保證部、生產

企劃部及業務部共同組成，董事會就永續發展之環境、社會及公司治理議題進行

督導，由總召集人每年向董事會報告。對於推動永續發展架構以及溫室氣體盤查

及查證時程規劃，皆按季提報董事會控管執行進度。 

一、推動永續發展架構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、推動永續發展治理執掌 

投資人關係部(財務部兼任)：接軌公司治理趨勢，促進董事會職能發揮，落

實法令遵循。 

人事部：落實勞工關係，員工健康與安全，溫室氣體排放，廢棄物管理。 

生產企劃部：善盡供應鏈管理，評估原物料採購及氣候變遷之實體影響。 

品質保證部：提升產品品質及安全性，產品生命週期管理。 

業務部：維護客戶隱私、客戶福利，產品生命週期管理。 

三、推動永續發展風險評估 

 

重大議題 風險評估項目 風險管理策略與措施 

環境（Ｅ） 

環境保護 
本公司為 IC 設計公司，本身並無從事生產與製造，故

不會產生製造相關廢棄物。 

氣候變遷 

本公司力行節能減碳，已自 111 年下半年起開始導入溫

室氣體盤查相關作業，以逐年減少二氧化碳排放量為目

標。 

社會（Ｓ） 
職場安全 

員工招募及培訓 

本公司遵循安全衛生相關法令，定期實施安全衛生教

育，辦理「消防安全講習」及健康講座，安排醫護臨場

健康服務，提供員工健康諮詢，舉辦員工健康檢查並設

置專用哺乳室空間。 

提高整體薪酬以吸引、留任人才。 

安排員工教育訓練，鼓勵員工持續進修。 

公司治理

（Ｇ） 

社會經濟與 透過建立治理組織及落實內部控制機制，確保本公司所

有人員及作業確實遵守相關法令規範。 法令遵循 
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四、永續發展藍圖 

策略發展 112年執行成果 113年目標 

環境 •定期執行導入溫室氣

體盤查並通過第三方

查證。 

•節能減碳，制定減碳

目標與行動。 

•強化核心研發，改善

晶片耗能。 

1.訂定設置專（兼）職單位、

專（兼）職人員人數及其職

掌範圍。 

2.112 年 10 月與企管顧問

公司簽訂 ISO14064-1 輔導

專案合約。 

1.訂定溫室氣體盤查各項

目詳細推動時程，包括導

入輔導單位，設定盤查邊

界、鑑別排放源及辨識揭

露範疇等。 

2.擬定人才培訓、策略目

標、控管機制、內部查證

及外部驗證規劃、溫室氣

體盤查及報告書規劃內

容。 

社會 •職場安全。 

•員工招募。 

•永續人才。 

1.依「勞工安全衛生法」安

排員工複訓，參與消防編組

訓練及舉行健康講座，醫護

臨場健康服務，提供員工健

康諮詢，舉辦員工健康檢查

並設置專用哺乳室空間。 

2.依據「招募與任用辦法」

延攬優秀人才。 

3.依據「教育訓練實施程序」

使同仁熟悉工作上所需之

職能，並吸收新知不斷自我

成長。 

4.捐贈台北大學校務基金，

促成產學合作計畫，不定期

配合大專院校之參訪計畫。 

1.落實風險管理，發覺工作

場所潛在危害，持續改善

安全衛生設備及工作環

境，降低設備風險。 

2.創造具市場競爭力、內部

公平性的薪酬福利。 

3.提升員工能力與產值、減

少企業支出成本、創造企

業文化認同。 

公司

治理 

•強化經營團隊結構與

運作。 

•維護股東權益及平等

對待股東。 

•強化風險管理策略。 

1.啟動總經理接班計畫。 

2.112 年股東常會影音檔於

股東會當天上傳。 

3.建立資通安全管理政策。 

1.繼續以公司治理評鑑項

目為目標，增益公司治理

功能。 

2.配合「上市櫃公司永續發

展行動方案」之 2025 年

起 20 億元以下上市櫃公

司編製永續報告書，本公

司規畫將編製永續報告

書納入永續發展工作。 

 

五、董事會對永續發展之督導情形 

1.溫室氣體盤查事宜每季皆向董事會報告，最近一次日期為 112 年 11月 1日。 

2.向董事會呈報永續發展之策略目標及 112 年度執行成果，並排定 113 年永續發

展目標，最近一次日期為 112年 12月 13日。 


