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笙科电子股份有限公司 

112年度公司诚信经营政策执行情形 

董事会报告日期：112年 12月 13日 

本公司为协助建立诚信经营之企业文化及健全发展，提供其建

立良好商业运作之参考架构，订定「诚信经营守则」，并经董事会

通过，并送审计委员会及提报股东会报告。 

本公司订有「诚信经营守则」、「道德行为准则」、「检举非

法与不道德或不诚信行为案件之处理办法」及「内部重大信息处理

暨防范内线交易管理作业程序」，规范本公司及其董事、经理人、

受雇人与实质控制者，于执行业务时必须廉能公正及遵守政府法令

规定，不得直接或间接提供、承诺、要求或收受任何形式之不正当

利益，并防范行贿及收贿、提供非法政治献金行为、不当慈善捐赠

或赞助、侵害商业秘密、从事不公平竞争等行为，于商业往来之前

应考虑代理商、供货商、客户及其他对象之诚信纪录避免影响消费

者与其他利害关系人之权益，并鼓勵举报任何违反道德或诚信经营

之行为，同时确保检举人及相对人之合法权益。公司网站有公告检

举制度及举报管道，检举人可利用电子邮件信箱及投函举报。并由

董事与高阶管理阶层于每年度终了前签署声明书，112年度本公司应

签署人次为23人，已签署人次为23人，签署比率为100%。 

本公司基于公平、诚实、守信、透明原则从事商业活动，为落
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实诚信经营政策，并积极防范不诚信行为，具体规范本公司人员于

执行业务时应注意之事项之「诚信经营守则」公告于本公司公布栏

让员工知悉外，并不定期倡导本守则之规范，其他相关措施如下： 

(一)于建立商业关系前，先评估该往来对象之合法性、诚信经营政

策，以及是否曾有不诚信行为之纪录，以确保其商业经营方式公

平、透明且不会要求、提供或收受贿行为。 

(二)本公司推动企业诚信经营专责单位为人事部，负责稽核公司内

部是否有违反诚信经营之情形。另董事会成员或经理人自己属于

企业诚信经营范围内之行为皆对股东会或董事会负责。 

(三)本公司「诚信经营守则」、「道德行为准则」要求董事应秉持

高度自律，对董事会所列议案，与其自身或其代表之法人有利害

关系，致有害于公司利益之虞者，得陈述意见及答询，不得加入

讨论及表决，且讨论及表决时应予回避，并不得代理其他董事行

使其表决权。 

(四)为确保诚信经营理念之落实，本公司已建立有效之会计制度、

内部控制制度及相关管理办法，内部稽核人员依排定之内部稽核

计划执行各项查核作业，遇有特殊情形发生时，会另行安排项目

查核。 

(五)本公司已订定「诚信经营守则」及「道德行为准则」，并于公
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布栏公告让所有员工知悉，每月举办之主管月会也会定期倡导。

本公司自108年度起每年都会对现任董事、经理人及受雇人倡导

「内部重大信息处理暨防范内线交易管理作业程序」及主管机关

发布之相关公文，对新任董事及经理人则于上任后三个月内安排

教育倡导，新进同仁则由人事单位于职前训练时予以教育倡导，

内容包括重大讯息之保密作业，以及内线交易形成、认定过程及

交易实例说明，与违反规定之后果，并将相关文件置于公司内

网，提供同仁参考。 

112年度防范内线交易及主管机关发布之相关公文倡导情形： 

日期 倡导内容 倡导对象 

112/5/10、

7/24、10/26 

OTC电子公文：持股变动事后申报违反证券交易法第25条

规定之常见态样 
内部人 

112/1/5、4/7、

7/5、10/6、

11/29 

上市上柜公司治理实务守则第十条第四项之「财报公告前

之封闭期」规定「消息沉淀期间」规定（注） 

内部人、经理人

及受雇人 

112/11/29 防范内线交易之倡导 经理人及受雇人 

注： 

1、上市上柜公司治理实务守则第十条第四项之「财报公告前之封闭期」规定： 

上市上柜公司内部人于获悉公司财务报告或相关业绩内容之日起之股票交易控管措施，包括（但不限

于）董事不得于年度财务报告公告前三十日，和每季财务报告公告前十五日之封闭期间交易其股票。 

2、证券交易法 157-1 条之「消息沉淀期间」规定： 

若上述内容消息，对本公司已发行之前述有价证券价格，有重大影响时，公司内部人仍不得违反证券

交易法 157-1 条之消息沉淀期间规定，即在该消息明确后，须符合未公开前或公开后十八小时内，不

得对公司之上市或在证券商营业处所买卖之股票或其他具有股权性质之有价证券有自行或以他人名义

买入或卖出之行为。 
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(六)112年度教育训练课程内容： 

课程内容 对象 时数 训练人次 

营业秘密保护与舞弊侦防实务 董事 3 1 

大数据分析与舞弊侦防 董事 3 1 

企业财务报表舞弊与案例探讨 董事 3 1 

新进人员职前倡导 新进人员 12 4 

如何有效发挥公司治理主管之功能-兼谈

经理人之法律责任 

经理人 3 1 

公司「经营权争夺」相关法律责任与案

例解析 

经理人 3 1 

经济犯罪与财报弊案中之「吹哨者」法

律责任案例解析 

员工 3 1 

「财报审阅」常见缺失及重要内控法规

实务解析 

员工 6 1 

「内线交易」实务案例暨法律责任探讨 员工 6 1 

企业舞弊之调查实务与案例解析 员工 6 1 

 


